COMPETIMEX, S.C.
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Nuestra Firma:

. Gestion Administrativa
y Contable.

. Consultoria y servicios
juridicos.

. Consultoria estratégica
y de negocios.

. Consultoria en
tecnologia de la
informacion e
infraestructura.

« Consultoria fiscal y
financiera.

Producto:

« Preparacion,
elaboracidn, calculo y
presentacion de la
declaracion anual de
impuesto Personas
Fisicas

« Servicios de gestoria
de ndminas.

« Servicios de check-up
Juridico

» Asesoria Fiscal y Legal
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Nuevo software para el dictamen del IMSS e INFONAVIT y
la importancia del control interno en las empresas

» Implementan nuevo software para la presentacion del dictamen del IMSS y el INFONAVIT.

« El control interno puede aplicarse a cualquier actividad operativa y tiene sentido concreto cuando la

organizacion le da la importancia necesaria.

En Competimex, S.C., entendemos que una de las contribuciones importante en materia de
impuestos tributarios para la empresa, son los correspondientes al IMSS y el INFONAVIT derivados

de la relacién laboral que se tiene con el empleado.

De acuerdo con los informes del mes de marzo y abril de 2011 de la Comisién Representativa ante
Organismos de Seguridad Social (CROSS) del Instituto Mexicano del Seguro Social, les

participamos los puntos que consideramos relevantes.

Para el proximo mes de agosto de 2011, el Seguro Social
liberara un software mejorado para la presentacion
del dictamen via Internet denominado SUDI-NET, el cual
requerira de la firma electronica avanza (FIEL) del Patrén
o del Contador Publico Autorizado (CPA) para su
operacion.

Consideramos que el empresario o representante
legal debera tomar medidas con respecto a los
periodos de entrega, para evitar incumplimientos con los
tiempos previstos para la presentacion de informacion.

El INFONAVIT también hizo la introduccion del nuevo
software para la presentacidon del Dictamen del
INFONAVIT, denominado “Dictamen por Medios
Electrénicos” (DIME), que mejora en su funcionamiento al
sistema anterior SICOP, el cual dejo de operar hace dos
afios. Todavia no hay fecha para que el INFONAVIT
lo ponga a disposicion de los Patrones y de los CPAS
pero ya esta terminado.

Por otro lado, se estéan adecuando los modelos de opinidn
del CPA requeridos en el Informe del Dictamen para
efectos del INFONAVIT a fin de apegarlos a las normas
para atestiguar.
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Asimismo, las empresas han expuesto sus quejas ante autoridades del INFONAVIT sobre los
requerimientos por diferencias en aportaciones y amortizaciones por parte de este Instituto que
estan llegando a los patrones, los cuales en la mayoria son por centavos o no contemplan
incapacidades de los trabajadores. De tal forma que las autoridades del INFONAVIT se
comprometieron a revisar esta situacion y establecer un procedimiento estandarizado
en todas las subdelegaciones para la aclaracion de estos requerimientos.
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Control Interno

En Competimex consideramos que es importante un adecuado Control Interno dentro de las empresas, ya que el mismo les proporciona
seguridad razonable y la consecucion de cumplir con sus objetivos. Consideramos que el éxito de una organizacion es
responsabilidad de todos sus integrantes y del establecimiento pleno de un adecuado Control Interno.

Este debe ser disefiado, aplicado y considerado como una de las herramientas més importantes para el logro de los objetivos, la utilizacién
eficiente de los recursos y la productividad, ademas de prevenir errores y violaciones a los principios y normas de la organizacion.

Normalmente una empresa se refiere a su “Sistema de Control Interno”, mediante las técnicas especificas para ejercer control sobre
las operaciones y recursos; el cual varia de una empresa a otra, segin la magnitud, naturaleza y complejidad de las operaciones. Sin
embargo, los siguientes pasos basicos son parte de un Sistema de Control Interno Gerencial eficaz:

(E Sistemna de Control Intermno 1. Establecer normas, metas u objetivos (criterios).

1 ‘ \ 2. Analizar el rendimiento y evaluar los resultados (comparacion).
3. Tomar acciones correctivas.
Si?s?;:fe Sistema de Sistema de
U e L "W operationes || N Fronson || Cada uno de estos pasos implica algin tipo de accién. Su
eficacia depende de la competencia y actitud de todos los
‘ ‘ ‘ funcionarios y empleados directamente encargados de llevar a cabo

una tarea y de rendir cuenta de los resultados. El proceso

oo administrativo cubre todos los niveles de supervision y su eficacia

 udtora e en el resultado de los esfuerzos de muchos funcionarios y
empleados.
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El término “Control Interno” abarca la organizacion, politicas, procedimientos y practicas empleadas para administrar las operaciones de
una entidad y promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en forma efectiva, a fin de alcanzar los resultados deseados.

Hablar de control es sencillo; sin embargo implica una serie de acciones a través de las cuales se hace palpable y por consiguiente tiene
un resultado medible. El control es inherente a la entidad y especificamente a la administracion, personificada en sus organos de
decision y ejecucion correspondiente

El emitir documentos escritos con los procesos, formatos y documentos que atestigiien un control Interno en la organizacion permite que
todos sus participantes sigan reglas especificas y con ello, se convierte en una poderosa herramienta que ahorra dinero a la
organizacion no importando el tamafio de la misma.

Es importante subrayar la importancia de un plan de accion realista, simple y factible en vez de un plan tedrico, sofisticado y no
alcanzable que frecuentemente constituye el defecto principal al logro de resultados y casi siempre produce desperdicios de recursos. Por
esto, el plan debe de estar de acuerdo a la visidn, misidn, objetivos, actividades y metas de la empresa.
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