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SOMOS un equipo de especialistas con mds de 20 afnos
trabajando de la mano de nuestros clientes, brinddandoles
soluciones en inteligencia empresarial en materia de
contabilidad fiscal y administrativa, tecnoldgica, de
capital humano, procesos y soporte juridico.

Estamos convencidos de que |la formacion, la experienciaq,

el compromiso y la innovacidén son |la base para ofrecerte
soluciones exitosas para tu negocio.

En COMPETIMEX entendemos tus necesidades v hacemos
nuestros tus objetivos garantizando una plataforma
solida para tu operatividad, rentabilidad y
competitividad.

Nuestros Servicios
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Si deseas consultar nuestros servicios o tienes algun comentario respecto a la publicacion,
por favor envia un correo a info@competimex.com o lldmanos a (55)56167283 ext. 101
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Tecnologias

de la Informacion * El esquema de contratacion via outsourcing ha sido un tema de debate, puesto que

es una figura reconocida y utilizada en todo el mundo a fin de crear empleos y apoyar
a la economia formal y a la inversion; sin embargo, presenta areas de oportunidad que
son vistas como desventajas y que han contribuido con una percepcion errénea de la
utilidad de la subcontratacién, razén por la cual, se planted su desaparicion.

Mejora de Procesos

Soporte Juridico

La subcontratacion laboral empleada de forma correcta, conforme a las leyes
correspondientes y al cumplimiento de las debidas obligaciones fiscales, es una figura que ha
contribuido al empleo en todos los sectores y actividades econdmicas, presentando algunas
ventajas para los trabajadores y las empresas. Su regulacion implica una reingenieria

_ inmediata en el disefio de la planeacioén al interior de las empresas pues su aprobacion y

efectos seran inmediatos.
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El esquema de subcontratacion

La figura del outsourcing, proveniente del inglés
outside resourcing (Recursos del exterior) es una
tendencia mundial. Segun la Confederacion Mundial
del Empleo, los servicios profesionales de negocios
que incluyen los servicios de reclutamiento y
empleo de personal, son reconocidos como uno de
los principales creadores de empleo en el futuro.

En muchos paises, la subcontratacién es una forma
licita de organizacion de la producciéon y en México
no es la excepcion. Desde 2012 en nuestro pais se
ha regulado este mecanismo de contratacion,
conforme a la Ley Federal del Trabajo y desde 2017
se instrumentaron trabajos para prevenir las malas
practicas en el esquema de contratacion via
outsourcing.

La subcontratacion en México estd presente en
todo el pais y en todos los sectores y actividades
econdmicas. De acuerdo con el censo econdémico
2019, hay un poco mas de 4 millones y medio de
personas ocupadas bajo este esquema de
contrataciéon, lo que representa el 17.3% del
personal ocupado total que, vale decir, se ha
incrementado 4.2% desde el Ultimo censo, en 2014.

Mexico. Distribucién porcentual del Personal Ocupado
segun categorias.

17.3

16.6

Personal Trabajadores no Personal no
remunerado remunerados dependiente de la
razén social

2009 =2014 - 2019

Fuente: Competimex, S.C. con datos del Censo Econémico 2019.
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Si bien es cierto que nuestro pais enfrenta retos para
garantizar el cumplimiento de condiciones laborales
que protejan a los trabajadores en todas las
modalidades de contratacién, particularmente a la
figura del outsourcing se le atribuyen malas
practicas, principalmente evasoras y de simulacion,
razon por la cual, el Presidente de la Republica ha
declarado la iniciativa que plantea la eliminacion
del outsourcing.

No todo es malo

La propuesta de regular el esquema de
contratacion via outsourcing es un tema que
historicamente ha generado controversia. Por un
lado, se argumentan malos sueldos para los
trabajadores, negativa a generar antigliedad y su
consecuente negacién a las prestaciones de ley,
ademds de prestarse a practicas evasoras, sin
embargo, este esquema de contratacidon presenta
ventajas tanto para el trabajador, como para las
empresas, a saber:

1. Flexibilidad laboral. La subcontratacién permite
que los trabajadores se ajusten a la demanda laboral
por proyecto, especializacion o periodos de prueba,
lo que incrementa la productividad y la eficiencia y
les permite emplearse en donde mejor les parezca,
cobrando su retribucion en funcion del proyecto o
grado de especializacion requerido.

2. Crecimiento de las empresas. Con el apoyo de la
subcontratacion, una empresa crece y en el largo
plazo, puede generar mas y mejores empleos, a
través de la capacitacion de su personal
subcontratado.

3. Mayor grado de especializacion. Los trabajadores
subcontratados cuentan con mayores conocimientos
técnicos, lo que garantiza a las empresas la reduccién
de una curva de aprendizaje, convirtiéndose en un
semillero de talento que permita impulsar el
desarrollo de las habilidades del trabajador.

4. Creacion de empleos formales y crecimiento
econdmico mediante el respeto al cumplimiento de
las obligaciones fiscales y laborales, asi como el
respeto al salario real del trabajador mediante el
pago de todas sus contribuciones durante la relacion
laboral.

Sobre el punto anterior descansa la propuesta de reforma
de regulacién del outsourcing a fin de que la tercerizacion
cumpla con todas las obligaciones de ley hacia sus
empleados, procurar las aportaciones justas a la seguridad
social, y disefiar los mecanismos necesarios que busquen

erradicar las practicas empresariales y patronales
desleales hacia la dignidad de los trabajadores.
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Los efectos de su regulacion

De aprobarse, la reforma entraria en vigor el 1 de
enero de 2021 e impactaria directamente en los
niveles de empleo formales, mismos que a raiz de
la pandemia, han mostrado una débil recuperacion
y una pérdida exponencial que podria agravarse,
aletargando auin mas la recuperacion econémica.

En Competimex, S.C. reiteramos la importancia de
la revision de la estructura actual de las
organizaciones, particularmente, si estan
relacionadas con la prestacion de servicios
terciarizados, asi como la urgencia de evaluar el
debido cumplimiento de las disposiciones
laborales en materia de subcontratacién a fin de
realizar las adecuaciones correspondientes en caso
de ser necesario.

En Competimex, S.C. celebramos los esfuerzos por la
dignificacion del trabajo y reconocemos gue existen
areas de oportunidad en materia legal y fiscal en
donde podemos ayudar a nuestros clientes, por lo
que ponemos a su disposicion la asesoria y plan de
trabajo inmediato para prever posibles riesgos y
oportunidades de esta propuesta de reforma.
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