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inteligencia @ empresarial

SOMOS un equipo de especialistas con mds de 20 anos
trabajando de la mano de nuestros clientes, brinddandoles
soluciones en inteligencia empresarial en materia de
contabilidad fiscal y administrativa, tecnolégica, de
capital humano, procesos y soporte juridico.

Estamos convencidos de que la formacion, la experiencia,
el compromiso y la innovacidén son |a base para ofrecerte
soluciones exitosas para tu negocio.

En COMPETIMEX entendemos tus necesidades yv hacemos
nuestros tus objetivos garantizando una plataforma
solida para tu operatividad, rentabilidad y
competitividad.

,

Nuestros Servicios

© & D) ©

Tecnologias de la Soporte Contabilidad Fiscal y Capital Mejora
Informacion Juridico  Administrativa  Humano de Procesos

Si deseas consultar nuestros servicios o tienes algun comentario respecto a la publicacion,
por favor envia un correo d info@competimex.com o lldmanos a (55)56167283 ext. 101
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Se fue el 2021
¢Queé sigue?

Edicion Numero 87. Diciembre 2021

e Durante el 2021 la recuperacion economica estuvo al margen de las olas de contagio y su
contencion sanitaria lo que ha repercutido en la debilidad de empresas y hogares.

e £| 2022 serd un afio en el que persistiran presiones inflacionarias, desajustes en proveeduria
y alza en tasas de interés, por lo que las empresas deberan replantear su estrategia.

Capital Humano

Tecnologias
de la Informacion

Mejora de Procesos

Soporte Juridico

El 2021 fue un afio de cambios en las organizaciones para mantener su permanencia ante las
consecuencias econdmicas por la contingencia sanitaria. Previo a iniciar el 2022 con retos por la
inflacion, el alza en tasas de interés y la volatilidad cambiaria, es momento de trabajar en equipo
para hacer los cambios necesarios y anticipar las oportunidades.
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2021, un aflo de gjustes

2022, mas prometedor para

previsores
La recuperacion econémica en 2021 se caracterizo
por ser prolongada y desigual acompafada de la En perspectiva, el 2022 puede dar mayor estabilidad

debilidad del mercado laboral como consecuencia de para las organizaciones que anticipen los

los impactos econdmicos por la crisis sanitaria y el
gran confinamiento.

Los desajustes en las cadenas de suministro
provocaron una inflacion, mas que transitoria,
persistente; ante un contexto en el que las
decisiones de politica econdmica abonaron
incertidumbre entre empresas y hogares aun débiles

y en proceso constante de ajuste y reinvencion.

Aunque la carrera cientifica ha contribuido con la
produccion de vacunas y de tratamientos, ha sido
insuficiente para asegurar estabilidad econdmica vy la
restauracion del sector empresarial. El 2021
presentd un impasse por el restablecimiento de las
actividades ante las subsecuentes olas de contagio y
el avance en las campafias de vacunacion.

potenciales riesgos: escasez de insumos y desajuste
en suministro, elevada inflacién y alza en las tasas
de interés, volatilidad cambiaria y vaivenes
econdmicos. Un afio de retos y de oportunidades,
hay que aprovechar el mayor dinamismo de la
economia con entusiasmo.

México. Inflacion anual y tipo de cambio (porcentaje, pesos por dolar)
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La diferencia se dara en aquellas organizaciones que
implementen las mejores estrategias de pricing con
los clientes y los prospectos, aprovechen las
oportunidades de financiamiento y para aquellas
gue importen y exporten, anticipen su comercio con
antelacién a fin de evitar retrasos en las entregas y
mejores niveles de tipo de cambio.

La empresa, una gran oportunidad

En el rubro de economia de la empresa no se tiene
nada seguro, sin embargo, aunque marginal, la
recuperacion en el consumo comienza a recobrar
impulso de tal forma que la demanda de bienes y
servicios para las compafiias enciende luz verde para
incentivar la inversion y comenzar a pavimentar el
camino a la recuperacion. Todo esto lo tendrd que
hacer, en conjunto la iniciativa publica y privada,
pues se ha visto que las decisiones parciales no
generan estrategias de empuje.

Las empresas podran llevar a cabo pequefias
acciones que en suma se conviertan en gran parte de
la aportacion del sector, para que los hechos tomen
forma y fluyan rapidamente, pero sobre todo, para
que se beneficien tanto a las personas trabajadoras
como a las productoras.

Dentro de las compaiiias, las pequefias acciones
hacen toda la diferencia entre una buena o una
mala administracion, es decirr entre el
estancamiento o la permanencia en el mercado pese
a la incertidumbre, en este punto la estrategia sera
crucial.

inteligencia empresar_iGI
para tu negocio

A dias del cierre de afo, a nivel empresarial
tipicamente son fechas mas relajadas, sin embargo,
no hay que desconcentrarse y tampoco confiarse. En
estos momentos hay que asegurar los flujos de
efectivo, la planeacién y el planteamiento de nuevos
modelos de trabajo, pero siempre sin dejar de lado
de las medidas sanitarias al interior de las
organizaciones, por lo que en Competimex, SC.
sugerimos algunas acciones que pueden ser de
utilidad:

e Ocuparse de un manejo responsable de los flujos
de efectivo e insistir en la cobranza para cumplir en
tiempo con el pago de aguinaldos y otros gastos de |a
temporada.

e Sin planeacion el camino siempre es mas dificil, se
requiere de contar con presupuestos, planes de
accion, ejercicios de anticipacion y mitigacién de
riesgos.

e En estos momentos, el futuro necesariamente
pasa por la mejora tecnolégica, no se trata de un
tema de tamaio, la transformacion digital se
encuentra al alcance de todos, se requiere de
elaborar un plan para ello y destinar recursos de
inversion.

e Para lograr un adecuado y exitoso desempefio, el
factor humano es una pieza fundamental,
desarrollo de programas integrales de
mejoramiento, capacitacion, involucramiento e
integracion son inversiones productivas.

En Competimex, SC. contamos con mas de 20
afios de experiencia en materia legal, administrativa,
contable, tecnoldgica y humana, facilitando sus
operaciones y contribuyendo con el logro de sus
objetivos.
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